
CityChurch Würzburg – Kirche für die Stadt      

Die CityChurch Würzburg ist eine junge, innovative Stadtgemeinde im Bund Freier evangelischer Gemeinden. Das 

Gemeindeleben findet an verschiedenen öffentlichen Orten Würzburgs statt. Unseren Gottesdienst feiern wir mit gut 

250 Erwachsenen und etwa 60 Kindern in einem Kino in der Würzburger Innenstadt. Die Gemeinde wird von 150 

Mitgliedern getragen. 

Für die weitere Entwicklung und den Ausbau des bestehenden Angebotes suchen wir auf der Basis einer 50% Anstellung 

zum 1. September 2014 eine/n 

Gemeindereferent/in im Bereich Kinder und Preteens 

für die Leitung des Arbeitsbereiches „Kinder und Preteens“ der CityChurch Würzburg mit etwa 60 Kindern von 0 bis 14 

Jahren mit folgenden zugehörigen Aufgaben: 

- Betreuung, Schulung und Gewinnung von Mitarbeitern des Kindergottesdienstes und des Glaubensgrundkurses 

für Preteens. 

- Planung und Durchführung von laufenden Programmen des Kindergottesdienstes und besonderen Aktionen des 

Arbeitsbereichs Kinder. 

- Leitung des Glaubensgrundkurses für Preteens in Wochenendmodulen (12-14 Jahre) 

- Konzeption und Initiation eines missionalen wöchentlichen Angebotes für Kinder oder Preteens in der Stadt 

Würzburg 

Dazu suchen wir eine Person, die: 

- Gott und die Menschen - insbesondere die Kinder - in unserer Stadt liebt 

- Eine Ausbildung mit pädagogisch-theologischem Schwerpunkt hat 

- Erfahren in der Arbeit mit Kindern (evtl. aus ehrenamtlicher Tätigkeit) ist 

- Die Fähigkeit zu einer kindgemäßen, zeitgemäßen und lebendigen Verkündigung des Evangeliums hat 

- Sich leidenschaftlich dafür einsetzt, dass Kinder stark werden 

- Über ausgeprägte Sozial- und Leitungskompetenz verfügt 

- Die Fähigkeit zur Kooperation mit öffentlichen Trägern mitbringt 

- Freude an konzeptionellem und selbstständigem Arbeiten entwickelt 

- Sich mit dem Auftrag der Gemeinde und einer Anstellung in einer FeG identifiziert 

 

Was wir dieser Person bieten: 

- Vergütung nach den Gehaltsrichtlinien des Bundes FeG 

- Ein großes ehrenamtliches Mitarbeiterteam für Kindergottesdienst und Glaubensgrundkurs 

- Möglichkeiten zur regelmäßigen Weiterbildung 

- Mitarbeit in einer wachsenden Kirche im Team mit zwei weiteren Hauptamtlichen 

- Eine gemeinsam formulierte Arbeitsplatzbeschreibung 

- Neben der Begleitung bestehender Arbeiten die Entwicklung und den Aufbau eines neuen Arbeitsfeldes in einem 

innovativen Gemeindeumfeld 

- Begleitung durch einen Coach außerhalb der eigenen Gemeinde 

- Weitgehend flexible Gestaltung der Arbeitszeit nach gemeinsamer Vereinbarung  

 

Wir bitten Dich Deine Bewerbung an folgende e-mail Adresse zu senden: 

leitung@citychurch.de 

mailto:leitung@citychurch.de

